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DARBO RINKA 2’ KARJERAS

Ekonominiy santykiy sistema, kurioje
susitinka darbo jégos paklausa (darbdavial) ir
pasitla (darbuotojai), formuojanti uzimtuma,

darbo salygas bei darbo uzmokest;.

Lietuvoje darbo rinkos situacijg stebi ir

analizuoja Uzimtumo tarnyba, skelbianti OO0 ‘,

UzZimtumo Jiis
tarnyba &

aktualius duomenis apie uzimtumag, jvertina
nedarbo lygj, sitlo laisvas darbo vietas, taiko

remimo priemones.
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ANKSCIAU PROFESIJOS KI;ITESI LETAI
SIANDIEN JOS KEICIASI DEL 2’ KARJERAS

« Technologijy pazanga, IT kompetencijy jvaldymas
Darbo viety skaitmenizacija, automatizacija, robotizacija
Dirbtinio intelekto naudojimas, darbo viety efektyvinimas, reorganizavimas procesy

Klimato politika, tvarumas, ziediné ekonomika, energetinis efektyvumas

Visuomenes saugumas ir poreikiai, sveikata ir integracija, etika




2012-2016 - SKAITMENIZACIJOS
PRADZIA MOKYKLOSE % KARJERAS

« elektroniniai dienynai, . o . .
daugiau administravimo sistemuy,
« elektroninis bendravimas su tévais, - o
IT naudojimo poreikis,

 skaitmeninis vertinimas, o . o
nuolatinis rysys su tevais

e pirmosios virtualios mokymosi platformos.

2017-2019 m. - interaktyvaus mokymo augimas

* ISmaniosios lentos, karybiskumas

« skaitmeninés uzduotys, kritinis mastymas

« projektiniai darbai, individualiy mokiniy poreikiy atliepimas,
« kompetencijy ugdymas. uzduociy pritaikymas
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2020 M. - DIDYSIS LUZIS,
PANDEMIJA

®” KARJERAS

« pereiti j nuotolinj mokyma, mokiniy motyvacija,
o dirbti per Zoom ir Teams, emocine sveikata,
« kurti skaitmenine medziaga, technologiniai skirtumai,
« iSmokti valdyti virtualias klases. perdegimas.

Mokytojas iki 2015 Mokytojas po 2020 m

Ziniy perdavimas mentorius, fasilitatorius

vadovelis skaitmeninés priemoneés, interaktyvumas
lenta medijos, Zoom, Teams, DI

vienodas mokymas visiems individualaus mokymosi organizatorius
autoritetas emocinis intelektas

dalyko ekspertas mokymosi proceso kurejas

stabili metodika nuolatinis prisitaikymas prie pokyciy PAS



APLINKOS POKYCIAI 2 «asseeas

demografiniai pokyciai (imigracija, reemigracija)
kova del lygiy galimybiy visiems

uztikrinti vienoda atlygj| uz vienoda darba

Z kartos atéjimas | darbo rinka

visuomenes amzejimas

darbuotojy trukumas kai kuriuose sektoriuose
profesijy pokyciai del DI poveikio

gig ekonomika ir projektinis darbas
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ORGANIZACIJOS SKATINAMOS
UZTIKRINTI LYGIAS GALIMYBES 27 KARJERAS

« daugeéja motery technologijy, inzinerijos, politikos

srityse,
lyties vyrai dazniau dirba ugdymo ar socialinéje srityje,
amziaus « rémimas integracijos pazeidZiamy asmeny
negalios « jsitraukimo, bendruomeniskumo, pilietiSkumo
tautybes skatinimas

Seiminés padeties

religijos
seksualineés orientacijos

ar kity pozymiy
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LYCIY LYGYBE DARBO

RINKOJE

« visuomenes stereotipai,

e darbo kultura,
« galimybémis,
« ekonominio teisingumo klausimas.

. _— N .
nVyriskomis® : ,moteriSkomis” :

It « socialinis darbas,
. inzinerija,  ugdymas
* statybos, . slauga

* transportas,
* energetika,
* vadovavimas.

e administravimas,
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* grozio paslaugos.

®” KARJERAS

Ateities darbo rinkoje svarbus ne tik
atlyginimas, bet ir tai, ar zmogus

jauciasi gerbiamas, girdimas
vertinamas sQziningai.
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2’ KARIJERAS

Darbo ieskantieji pagal lytj pagrindinése profesijy grupése
Vadovai
Specialistai _
Technikai ir jaunesnieji specialistai _
Tarnautojai
Paslaugu (aptarnavimo) darbuotojai |
Kvalifikuoti Zemes akio ir mikininkystés darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai |
Irenginiy ir masiny operatoriai, surinkejai
Nekvalifikuoti darbininkai |
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Specialisto ar tarnautojo darbo ieSkantieji pagal lytj pagrindiniuose profesijy pogrupiuose

Pagrindinés profesijy grupés ir pagrindiniai pogrupiai Moterys Vyrai
Specialistai 57,0% 43,0%
InZinerijos ir fiziniy moksly specialistai 45,1% 94,9%
IT ir rySiy sistemy specialistai 22,9% 77,1%
Sveikatos specialistai 84,2% 15,8%
Mokymo specialistai 83,1% 16,9%
Verslo ir administravimo specialistai 99,4% 40,6%
Teisés, socialinés srities ir kultaros specialistai 73,6% 26,4%
Technikai ir jaunesnieji specialistai 68,7% 31,3%
Jaunesnieji inZinerijos ir fiziniy moksly specialistai 17,1% 82,9%
IT ir ry8iy sistemy technikai 17,8% 82,2%
Jaunesnieji sveikatos specialistai 87,8% 12,2%
Jaunesnieji verslo ir administravimo specialistai 75,9% 24,1%
Jaunesnieji teisés, socialinés srities, kultdros ir pan. profesijy specialistai 79,2% 20,8%
Tarnautojai 58,4% 41,6%
Tarnautojai, atliekantys bendras funkcijas 70,7% 29,3%
Klienty aptarnavimo tarnautojai 73,3% 26,7%
Apskaitos, statistikos, finansy ir materialiniy vertybiy apskaitos tarnautojai 94,9% 45,1%

Kiti tarnautojai (pastininkai ir kt.) 50,5% 49,5%




®2” KARJERAS

SPRENDIMAI

« platesnis karjeros pazinimas
PROBLE MATI KA « lyCiy stereotipy aptarimas

« merginy skatinimas STEM srityse

riboja jauny zmoniy pasirinkimus

o . : : . * berniuky skatinimas socialinése profesijose
skirtingi lukescCiai berniukams ir mergaitems

Mmazina pasitikéjima savimi * |vairoves politika

formuoja nuostata ,¢ia ne man* * mentorystés programos, seseliavimas
profesijy vaizdavimas medijose « objektyvesne darbuotojy atranka
sukuria atlygio skirtumus tarp sektoriy « vienodos karjeros galimybés
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DARBO KULTUROS IR
SANTYKIY POKYCIAI

®” KARJERAS

darbo ir asmeninio gyvenimo balansas

lankstus darbo organizavimas (nuotolis, hibridinis darbas)
nuolatinis persikvalifikavimas ir mokymasis visg gyvenima
auganti darbuotojo patirties svarba, auksta kvalifikacija
praktiniy jgudziy vertes augimas

darbdavio reputacijos ir organizacijos kulturos reiksme
tarpkulturiné darbo aplinka

vyresnio amziaus zmoniy islikimas darbo rinkoje

karjeros keitimas tampa norma
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Z KARTA ®2” KARJERAS

renkasi organizacijas, kuriose yra:

* pagarba

* lygybe

« psichologinis saugumas
« lankstumas

« aisSki komunikacija

« atsakomybés apibrézimas drgsiau kalba apie atlyginima,

e skaidrumas daugiau domisi savo verte rinkoje,
tikisi aiSkumo ir sgaZiningumo,
siekia aktyviai karjeros pokyciy
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RINKOS POREIKIAI 2’ KARJERAS

didesnis démesys prasmingam darbui

augantis finansinio rastingumo poreikis

ankstyvas karjeros planavimas mokyklose
savanorystes ir neformaliy veikly verte |sidarbinant
globali konkurencija dél talenty

uzsienio kalby svarba darbo rinkoje

darbuotojy jvairoves valdymas komandose

Kultdrinis atitikimas

Al ir zmogaus bendradarbiavimo era
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ATEITIES RINKA VERTINS §$ KARJERAS

« kompetencijas, profesionaluma
« gebejimus ir jgudzius
rezultatus, motyvacija
kdrybiskumag, iniciatyvuma
« lyderyste, sprendimy priemima
« emocinjintelekta
prisitaikyma, lankstuma

mokeéjima mokytis.
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ATEITIES RINKA $3 KARIERAS

Dinamiska, technologijomis grjsta, orientuota |
Zzmogaus asmenybe ir stiprybes - sekme lems ne
profesija, o gebéjimas nuolat mokytis, prisitaikyti ir

derinti technologinius bei zmogiskuosius jgudzius.

Darbo turinio pokyciai
Perkeliamieji jgudziai

Zmogus + technologija
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KARJERAS
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KLAUSIMAI
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®” KARJERAS

LAIKAS JUSU
KLAUSIMAMS

Renata MiliGnaite

Vilniaus regiono karjeros planavimo skyriaus
karjeros konsultanté

+37065826787
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